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Ressentant dansmes expériences professionnelles toute la puissance d’actionque  
m’a conférée l’approche du modèle olympique, je décide, dès 2002, de modéliser  
les comportements des athlètes et concevoir des approches systémiques pour
les proposer aux entreprises en recherche de performance. Aujourd’hui avec
des associés partageant lesmêmes convictionset valeurs,Performances‐net renforce  
les savoir‐être des collaborateurs et le savoir‐faire commercial de l’entreprise.

La particularité de notre approche est de mettre
au centre de notre action la notion de Résultats ainsi
que d’utiliser la transformation des comportements  
comme levier majeur de performance.

Thierry Léger
Directeur, fondateur
Champion de France
à l’Aviron Olympique

Expertises
•Audit,Analyse& Conseildesorganisations
•EfficacitéManagériale
•EfficacitéCommerciale
•Formations Intra-entreprises &Expérientielles
•SportdeHautniveau& Approchesystémique
•Team building
•Accompagnement /Coaching demanagers
•CertificationHBDI®/ModèleHerrmann®

•CertificationLEGO® SERIOUSPLAY®

•Programmes pédagogiquesintégrés
•Organisation deséminaires 

et journéesd'étude

Champsd’action
•Montée encompétences
•Management duchangement
•IntelligenceCollective
•Construction /Restructuration 

d’équipes
•Cohésiond’équipes
•Universités d’entreprise:

nouveauxcursus
•Santéetbienêtreautravail
•Séminaires demotivation 

et derécompense

Résultats
•Développer lescompétences 

duManager
•Maximiser lescompétences 

commerciales
•Obtenirl’engagement

descollaborateursetdeséquipes
•Élever lamotivation
•Transformer lescomportements
•Responsabiliser lesacteurs 

sur lesrésultats
•Réussir lechangement
•Rassembler,réunir



Intelligence  
Managériale

Lemanageracteurduchangement.

Performances-net développe des
parcours spécifiques de montée
en compétence pour accompa-
gner les managers de l’entreprise
dans leurs défis quotidiens. Ces
parcours sont conçus comme une
préparationolympique& baséssur
l’apprentissage, l’entrainement et
le résultat.

IM
Intelligence  

Collective

L’équipe en action vers unobjectif  
commun.

Performances-net modélise les
comportements fondamentaux,
entraîne & synchronise les
membres des équipes de l’en-
treprise à travers des séminaires
de cohésion et de coaching
d’équipes avec pour objectif la
mise en action immédiate.

ICo
Intelligence  

Commerciale

Le commerce comme outil de dé-
veloppement.
Leclientaucentredudispositif.

Performances-net structure le
cadre de l’action commerciale en
enrichissant les pratiques et les
méthodes, prépare les modes
d’action : les acteurs commerciaux
sont entraînéscommedesathlètes
dehaut-niveau.

IC



Modèle HBDI®
Hermann Brain Dominance Instrument®

•Comprendre mon style depensée

•Communiquer de manièreoptimale

•Développer des interactionsefficaces
etharmonieuses

•Améliorer lefonctionnement
del’équipeet lacommunication

•Prendre des décisions collectives 
& développerle travailcollaboratif

•Créer rapidement dessynergies
& développer des interactions
efficaces

•Développer une culture de la créativité
etdel’innovation& enrichirlescapacités
d’organisation

Performan~ / 

----

HBDI® Certified 
Helmlann Bra,n Dominance Instrument 



Enanalysantlesstylesdepenséespersonnelles, lemodèleHBDI®deNedHerrmann  
révèle comment les préférences cérébrales influencent notre façond’apprendre,
de manager ou decommuniquer.

Grâceàsesconsultantscertifiés,Performances-netpropose d’établiretd’interpréterleprofilHerrmann  
devos collaborateursetéquipesafind’accélérerleprocessusd’intelligencecollectiveetd’améliorer
la communicationintra-équipe.

Pourquoifaire?

Pourl’individu: comprendremonstyledepensée,
optimiser macapacité à prendre des décisions, à
communiquer de manière optimale, développer
desinteractionsefficaces.
Pour l’entreprise : développer et motiver les col-
laborateurs, constituer des équipes cerveau total
(4 couleurs), recruter,améliorerla communication
et le fonctionnementdel’équipe,adopterdesmo-
desdecommunicationetd’actionadaptésauxva-
riationsdel’environnement.

Comment ça marche?

Le Profil HBDI est établi à partir d’un question-
naire de 120 items portant sur nos préférences
cérébrales.
Le débriefing est fait par un consultant certifié à
la méthodequidécodecesrésultatsetaideà leur
appropriation.

Pourqui?

Pour tous!

Qu’est-ce c’est?

Une synergie entre développement personnel et déve-
loppement de l’entreprise. D’après uneapprochescien-
tifiquevalidéeenneurosciences,NedHerrmannamisen
relation latéralisation cérébrale et traitement de l’infor-
mation. La grille de lecture, ainsi élaborée, est conçue
commeunecarte simplifiée ducerveausur4 quadrants
decouleurs.
Le profil des préférences cérébrales permet de com-
prendre comment nos choix professionnels, notre ma-
nière de travailler, d’apprendre & de communiquersont
influencésparnospréférencescérébrales.



•Améliorer lefonctionnement 
deséquipes

•Partager lavision
& acquérirl’engagement

•Innover enéquipe

•Gagner dutemps
&fonctionner en mode agile

•Analyser l’impact d’unesituation 
ou d’unprojet

•Imaginer desscenarii
&prendre des décisions

•Modéliser un environnement 
& visualiserleschangements

•Construire des équipestransverses

Lego® SeriousPlay®

Performances 
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Définissez votre stratégie, construisez le paysage managérial de votre structure,  
renforcez l’actioncoopérative.
Bâtiesurla théorieconstructiviste,laméthodeLego®SeriousPlay®s’attacheàlarepré-
sentation des idées en trois dimensions et permet de modéliser votre environnement,  de
jouerleshypothèsesfuturesdansleprésentetdedécouvrirlesémergences.

Elle développe les relations sociales des participants tout en valorisant leur imagination. Elle constitue  un 
levier efficace pour stimuler confiance, engagement etperspicacité.

Lego®SeriousPlay®, passezà la3D!
LaméthodeLego®SeriousPlay®associelareprésentationdesidéesetconceptsparlaconstructiondemétaphores  en 3
dimensions.
À l’aide d’ensembles de briques Lego® spécialement conçues pour l’animation de séances de créativité,  ces
formations,grâceàunensembled’exercicespratiquesstructurés,optimisent l’implicationdechacun  autour 
d’objectifsprécis.

Applications
•Clarificationduprojet,visualisationdesenjeux

stratégiques &accélération des processus
detransformation.

•Cohésiond’uneéquipe : compréhensiondesvaleurs
et rôlesde chacun, mobilisationautourdesmissions
del’équipe.

•Construire l’identité commune entre plusieurs 
entités: fusion, réorganisation.

•Construire l’identité ou l’organisation commerciale 
de sa structure,etc.

Bénéfices
•Les briques Lego®constituent un langage commun

à tous les participants, quelle que soit leur origine
professionnelleouculturelle.

•Laméthodepermetdegénérerdesidéesinnovantes
et facilite l’apparitiond’émergences.

•Elleclarifie lessituationscomplexesetpermet
la prise dedécision.

•Ellefavorisel’expressiondetouslesparticipants
àégalité.

•Elleaccélèrelesprocessuset lesprises 
deconscience.



Coaching d’équipe
«Il n’y a rien de plus exaltant que faire partie d’une équipe travaillant ensemble  

dans une parfaite synchronisation vers un objectif commun !»
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L’approche systémique de l’Intelligence collective de 
Performances-net s’appuie sur la  compréhension du sens de 
l’action et sur l’établissement de liens entre les équipiers. 
L’individu étant au centre du système, il construit ses actions en 
analysant les actions des autres qu’il relie avec le système.
C’est sur la base de ces analyses que Performances-net a 
développé sa propre approche systémique mettant en jeu les 
principes d’action du sport de haut niveau.

Performances-net propose à ses clients de créer les conditions 
dans lesquelles l’Intelligence Collective peut émerger à travers des 
séminaires de cohésion et de coaching d’équipes qui mettent en 
œuvre des concepts pédagogiques mêlant sessions intellectuelles 
et sessions sportives avec pour objectif la mise en action 
immédiate et la prise de conscience de l’efficience de l’exécution 
des gestes.

C o a c h i n g  d ’ E q u i p e
Design de l’action & prise de conscience

Performances 



Ressources

LescoachsPerformances-netvousaccompagnentafin
dedéterminervotrecultured’équipeetsescaractéristiques,  
etparamétrer lesmodesdesondéveloppement.

Poursescoachingsd’équipe,Performances-netmobilise:

•uneéquipedédiéequifacilite lesméthodeset lesémergences
attendues,

•desmoyenstechniquespropriétairesdontnousassurons
la logistique,

•descampussurdeslieuxuniques,
•desoutilsd’analyseetd’accompagnementaniméspardes

coachscertifiésàcesméthodes.

Bénéfices

L’écritureet la réalisationdescénariidejeux
etd’actionàpartirdenossupportspédagogiques  
permettent de:

• définirunmodedecohésionetd’actions
synchronisées,

• combiner et alignervos talents,
• développer voscomplémentarités 

et l’aptitudecollaborative,
• instituerdesréflexesetdesautomatismes 

collectifs,créerlesrésultatsdésirés,
• faireémergerle leadershipdel’équipe.

Coachingd’équipe

• Accompagner votre équipe pour une prise de conscience de son identité professionnelle.  Concevoir et déployer, 
avec les coachs Performances-net, des outils systémiques et de partage  des stratégiesd’action.

• Mettre en œuvre une dynamique d’efficience collective consciente et responsable  etfaciliter la
miseenplaced’outilsrelationnelspropresàl’équipe.

• Réfléchirettravailler lesrésistancesauchangement,libérerlesprocessuscréatifsdel’équipe  dans la
construction de sapropre culture.

• Prendreconsciencedesdivergencesinhérentesàlavied’uneéquipeafindelescanaliser  versdes
solutionscréatricesetproductives,génératricesd’intelligencecollective.



•Partager lavision
& acquérirl’engagement

•Déterminer lesfondamentaux  de 
l’actioncollective

•Renforcerlesprincipesfondamentaux
constitués par «l’objectif »
et le« résultat»

•Définir lesmodes de communication

•Développer la coopérationinterne  &
stimuler l’intelligence collective

•Prendre conscience de sonpotentiel 
individuel versus lecollectif
et inversement

•Capitalisersurlessuccèsetpointsforts
collectifs–notiondefeed-backsincère

Aviron SeriousGame®
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ModulePionnierdel’activitédePerformances-net,AvironSeriousGame® viseàrenforcer  
l’action des équipes par les enseignements tirés des modèles managériaux de la  
performance du sport de hautniveau.

Les Coachs Performances-net créent les conditions dans lesquelles l’Intelligence Collective émerge à travers  
des séminaires de cohésion et de coaching d’équipes qui mettent en œuvre des concepts pédagogiques mêlant  
sessionsintellectuellesetsessionssportivesavecpourobjectiflamiseenactionimmédiate.
Ces sessions visent à créer ou améliorer la coopération interne par la définition et l’apprentissage des différents  
modes de collaboration et de coordination, à développer l’intelligence collective par le travail sur la puissance  
desénergiesdel’équipeversus lasommedesénergiesdechaqueindividu,enmodélisantlescomposantes
de l’action et lescomportements liés.

Aviron SeriousGame® technique

De1à 3bateauxd’avirond’initiation« Performances-netEntreprise» type8places(8avirons– 1parpersonne),  
Gilets desauvetage.
Pilotage des embarcations : 1 barreur spécialiste par bateau (cadre diplômé d’État),  
Organisation logistique: acheminementetpréparationdesbateauxetbateaudesécurité.

Des athlètes vousaccompagnent

Ilsontaccomplideformidablesparcoursolympiques  et 
sportifs ! Ils sont entreprenants et enthousiastes.  Leurs
exploitssontl’aboutissementd’unepréparation  structurée, de 
la mise en place d’un système coopé- ratif et actif, d’une 
observation de l’environnement,  d’un engagement sansfaille.
Ils vousdonnerontdesconseils, faciliterontdes  méthodes 
d’analyse etdes postures…

Applications

•Clarification de projet, visualisation des enjeux 
&accélération des processus de transformation 
del’équipe.

•Cohésiond’uneéquipe : compréhensiondesvaleurs
et rôlesde chacun, mobilisationautourdesmissions
del’équipe.

•Construction de l’identité commune entreplusieurs 
entités: fusion, réorganisation…

Performances-net: établissementdéclaréDirectionDépartementale Jeunesse et Sports – n°ET001323 – Assurance RCProfessionnelle



•Appréhender etconstruire 
une culturecommune

•Renforcer lescomplémentarités 
entrel’individuet lecollectif

•Visualiser etcomprendre
les environnementscomplexes

•Prendredesdécisionsentempsréel

•Faire des choixstratégiques,
établirdesplansd’actionopérationnels

•Êtrel’entrepreneur de son projet

•Faciliter l’apparitiond’émergences

•Clarifier lessituations complexes 
et favoriserlaprisededécision

•Gérerlapression& lestress

Escrime Serious game®

Performances 
net 



Performances-net: établissementdéclaréDirectionDépartementale Jeunesse et Sports – n°ET001323 – Assurance RCProfessionnelle

Bénéfices

•Favoriserles interactions& lacommunication  entre 
des membres del’équipe,

•Développer les facultésd’observation
etdecompréhensiondelastratégieafind’anticiper  les
actionsdevosopposants.

Escrime SeriousGame® technique

Equipements : veste, masque, gant, épée ou sabre, matériel de sécurité.  
Maîtresd’armesspécialistesdiplômésd’Etat.
Organisation logistique : acheminement du matériel et préparation dessalles.

Application

Laconceptionet la réalisationd’assautsd’escrime  
aménagés, observés et commentés,permettent
desensibiliserlesacteursauxposturesessentielles  
et actionsdéterminantes.
Desscénariiadaptéspermettentdetravaillersur  
les comportements clés de la négociation et les  
relationsinterpersonnellesauseindel’équipe.

Escrime SeriousGame®

Solution d’action d’équipe visant à renforcer lesréflexes programmés  età
développerlesfacultésspontanéesdeperceptionetd’analyse.

Les coachs Performances-net créent les conditions dans lesquelles l’Intelligence Collective émerge à travers  des 
séminaires de cohésion et de coaching d’équipes qui mettent en œuvre des concepts pédagogiques mêlant  sessions
intellectuellesetsessionssportivesavecpourobjectiflamiseenactionimmédiate.
Ces sessions visent à créer ou améliorer la coopération interne par la définition et l’apprentissage des différentsmodes 
de collaboration et decoordination.



Dragon SeriousGame®
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Ressources

LescoachsPerformances-netcréentlesconditions  dans 
lesquelles l’intelligence collectiveémerge
à traversdesséminairesdecohésionetdecoaching  
d’équipes qui mettent en œuvre des concepts  pédagogiques 
mêlant sessionsintellectuelles
et sessions sportives avec pour objectif la mise  enaction
immédiate.Cessessionsvisentàcréer
ouaméliorer lacoopérationinterneparladéfinition
etl’apprentissagedesdifférentsmodesdecollaboration  et de
coordination.

Dragon SeriousGame® technique

De1à 6DragonBoat(s) « Performances-net» 9et16places(8ou14pagaies- 1tambour),giletsdesauvetage.  
Pilotagedesembarcations: 1barreurspécialisteparbateau(cadrediplôméd’État).
Organisationlogistique: acheminementetpréparationdesbateauxetbateaudesécurité.

Bénéfices

•Partagerlesenjeux& accélérerlesprocessus
de transformation del’équipe,

•Cohésion d’une équipe : comprendre les valeurs 
et rôlesdechacun,mobiliserautourdesmissions
del’équipe,

•Construirel’identitécommuned’unenouvelleéquipe
entreplusieursentités(fusion,réorganisation),

•Créer l’intelligencecollective.

Dragon Boat SeriousGame®

Vivez un coaching spécifiquement orienté sur l’écoute, l’observation et la prise  de 
conscience collective par équipage de 7 à 15 personnes. Votre aptitude àvous
synchroniser en équipe révèle un réel champ de recherche des leviers collectifs à mettre  en
œuvre.Favorisezledéveloppementdel’identitédel’équipeetl’émergence
del’IntelligenceCollaborative!

RéalisédanslescadresprestigieuxdesjardinsdeschâteauxdeVaux-le-Vicomte,Chantilly,Versailles
ou de l’abbaye des Vaux de Cernay, le coaching d’équipes Performances-net crée un environnement favorable  à la
communication,àla révélationdespotentielsetàl’engagementdeséquipes.

Performances-net: établissementdéclaréDirectionDépartementale Jeunesse et Sports – n°ET001323 – Assurance RCProfessionnelle



l’Université auChâteau
En s’appuyant sur des ressources certifiées de coaching et également sur des partenariats  
avec des établissements historiques et prestigieux, Performances-net développe une  
approche particulière et efficace du team learning*.
Notre expérience et l’ensemble de nos moyens propres à l’appui d’unseul objectif :
« Transformer les comportements de vos équipes en compétences »
L’Université au Château® de Performances-net prend place dans les plus beaux des campus  de
l’Ile de France : des écrins prestigieux et historiques au triple avantage :

- Réunir les équipes dans un environnement nature, profiter d’un cadre d’exception 
propice aussi bien à la détente qu’à la réflexion,

- Bénéficier d’une offre réceptiveadaptée,
- Offrir une unité delieu.

Dans ce sens, Performances-net se veut force de proposition dans la conception de  
l’événement, tant du point de vue stratégique et des formations proposées que sur l’aspect  
logistique afin que les étudiants d’un moment puissent se focaliser pleinement sur leur  
formation.
À travers l’Université au Château®, Performances-net propose de travailler sur le cycle  
complet de la performance dans l’entreprise. Flexible, elle peut prendre plusieurs formes :  
du séminaire à la convention, en passant par le team building ou le coaching d’équipes.  
Elle accueille tout aussi bien les comités de direction que les équipes opérationnelles.
L’Université au Château® s’articule autour de trois modules, ateliers et méthodes  
complémentaires et indépendants : Rowing Serious Games®, Dragon Boat Serious Games®

ou Escrime Serious Games®, LEGO®SERIOUS PLAY® et Herrmann Brain Dominance  
Instrument® (HBDI).
Envisagés ensemble, dans le cadre d’un cycle complet de formation, ou bien  
individuellement, pour répondre à un besoin spécifique, ces modules ont pour but

de catalyser la constitution et garantir le fonctionnement efficace et fluide des équipes.

* team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchiemenant à la synchronisation descomportements

---
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Nous produisons et réalisons vos évènements, réceptions et animations sur les sites de votre choix, dans les 
Domaines et lieux de réception de votre choix avec lesquels nous avons des accès privilégiés! Organisez vos 
incentives, journées d’étude et réunions d’affaires dans une sélection de Châteaux et monuments historiques. 
Une grande diversité de salles et espaces professionnels vous sont proposées afin de répondre aux objectifs 
managériaux et de communication de vos événements professionnels. 

D e s t in a t io n s  d ’ I l e -de -F r a nc e
Les réceptions des jardins des châteaux d'Ile-de-France
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Rambouillet

Fontainebleau Le Château de Chantilly 
(Oise - 45' de Paris) 

La Petite Venise - Château de Versailles 
(Yvelines - 20' de Paris) 

Le Château de Ferrières 
(Seine & Marne - 30' de Paris) 

Le Château de 
(Yvelines - 45' de Paris) 

Le Château de 
(Seine & Marne - 55' de Paris) 

l'Abbaye des Vaux de Cernay 
(Yvelines - 45' de Paris) 

Le Château de Courson 
(Essone - 45' de Paris) 

l'ile de Monsieur 
(Sèvres - 10' de Paris) 

Le Château de Vaux-le-Vicomte 
(Seine & Marne - 55' de Paris) 

Le Parc Astérix 
(Oise - 30' de Paris) 

Le Château d'Ermenonville 
(Oise - 40' de Paris) 

Le Château de Chenonceau 
(Indre & Loire - 2:30' de Paris) 



Je choisis ma destination = Consultez nos solutions et destinations >>>>

Domaine de Courson >>> (Essonne - 30' Sud de Paris)
Domaine de Chantilly >>> (Oise - 45' Nord de Paris)
Abbaye Royale de Chaalis >>> (Oise - 45' Nord de Paris)
Château d'Ermenonville >>> (Oise - 40' Nord de Paris)
Abbaye des Vaux de Cernay >>> (Yvelines 78 - 40' Ouest de Paris)
Château de Sceaux >>> (Sceaux 92 - 15’ Sud-Ouest de Paris)
Domaine National de Rambouillet >>> (Seine & Marne - 45' Ouest de Paris)
Domaine de Dampierre-en-Yvelines >>> (Yvelines 78 - 40' Ouest de Paris)
Château de Vaux-le-Vicomte >>> (Seine & Marne - 60' Sud de Paris)
Château de Fontainebleau >>> (Seine & Marne - 60' Sud de Paris)
Château du Vivier >>> (Seine & Marne  - 30' Sud de Paris)
Domaine de Bourron >>> (Seine & Marne - 50' Sud de Paris)
Cercle de la Voile de Paris 1858 >>> (Meulan-les-Mureaux - 50' Ouest de Paris)
Château de Ferrières >>> (Seine & Marne - 40' Est de Paris)
Château de Chenonceau >>> (Touraine - 2:30' Sud de Paris)

J e  D e s i g n  m a  G a r d e n  P a r t y
Les réceptions des jardins des châteaux d'Ile-de-France

,, je design my Garden Party " 

By Performances-net 

https://www.performances-net.com/teambuilding


Situé dans un vaste domaine, le château de Chantilly et ses dépendances ont été construits depuis le Moyen Âge.
Il possède l’une des plus prestigieuses collections de peintures en France ainsi qu’une bibliothèque

où sont conservés de précieux ouvrages et manuscrits. À la fin du XVIIe siècle, Louis de Bourbon, prince de Condé,  dit le
Grand Condé (1621/1686) fit dessiner les jardins du château de Chantilly par André Le Nôtre,

qui travailla aussi pour le roi Louis XIV à Versailles. Le Nôtre canalisa la Nonette pour former le Grand Canal  et la
Manche. Sur le Grand Canal, naviguaient dès la fin du XVIIe siècle des bateaux richement décorés

aux armes de Condé, qui transportaient les nombreux invités de Chantilly, tandis que des musiciens jouaient  de
leur bateau, on allait de la Grande Cascade, ou Tête du Canal, jusqu’à l’extrémité orientale du parc.

Le château de Chantilly
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* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage

Capacités

LerestaurantgastronomiquedelaCapitainerie, le restaurantchampêtreduHameauduPrince,
laMaisondeSylvieaccueillentdesréceptionsdeprestige,descocktails,dessoiréesmaisaussidesréunions  
detravail,desjournéesd’étude,desconférences.
Salleséquipéesetmodulables: capacitéjusqu’à120personnes.

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Challenged’Aviron
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•RallyesLeNôtreetsesdéfis
•Construction deradeaux
•Construction dechar
•Chasse au trésor enhélicoptère

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Solutions Serious GamesAviron®

•Team Building TalentsShow®

•Lego® SeriousPlay®



Avec une longueur de 1 500 mètres et une largeur de 62 mètres, le Grand Canal du château de Versailles,  qui fut 
construit entre 1668 et 1671, prolonge physiquement et visuellement l’axe est‐ouest jusqu’à l’enceinte

du petit parc. Sous l’Ancien Régime, le Grand Canal était utilisé pour des divertissements en bateaux.
En 1674, à la suite des résultats d’une série de négociations diplomatiques dont il profita, Louis XIV commanda  la 
construction de la « Petite Venise ». Située à la jonction du bras transversal septentrional du Grand Canal,  celle‐ci 
abritait les yachts et les caravelles reçus des Pays‐Bas et hébergeait les gondoliers et leurs gondoles  reçus comme

cadeaux de la part du doge de Venise, d’où l’origine du nom.

La Petite Venise
Château de Versailles

/ 
Performances 7•1 

---------



Capacités

Réunionsdetravail, journéesd’étudeà laPetiteVenise,salleéquipéeetmodulable,  
capacité jusqu’à 100personnes.

Teambuilding

•Régated’Aviron
•Challenge Rowingindoor

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Aviron®

•Team Building TalentsShow®

•Lego® SeriousPlay®

* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage



Située en vallée de Chevreuse dans la forêt domaniale de Rambouillet, l’abbaye des Vaux de Cernay  est 
un lieu enchanteur qui permet d’élaborer et de se ressourcer en équipe.

De ces lieux historiques et enchanteurs, surgit le patrimoine architectural de l’abbaye des Vaux de Cernay:
le cellier devenu le salon de musique et le salon gothique aux immenses cheminées, l’ancien réfectoire des convers, 

l’étonnante salle des moines aux deux travées voûtées en arêtes d’ogives et colonnes aux chapiteaux
de grès. Les cisterciens s’y établirent il y a plus de huit siècles: l’ancien cloître, la galerie de lecture,  le

moulin, la salle capitulaire ont retrouvé leur vocation existentielle.

L’abbaye
des Vaux de Cernay

Performances 
net 



* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage

Capacités

58chambres,15sallesderéunionjusqu’à200personneset350enconférence  
Parcet jardinsà l’anglaise
Étangdeplusieurshectaresdirectementaccessible.

Teambuilding
•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Challenged’Aviron
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•Rallyes cisterciens etdéfis
•Construction deradeaux
•Construction dechar
•Chasse au trésor enhélicoptère

Teamlearning
•Solutions Serious GamesAviron®

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Team Building TalentsShow®
•Lego® SeriousPlay®



Au début du XVIIe siècle, à l’est de Paris, entre les résidences royales de Vincennes et de Fontainebleau,  un
petit château se dresse au confluent de deux petites rivières. Ce fief noble s’appelle Vaux‐le‐Vicomte:

l’histoire a enregistré son nom mais les Renommées ne l’ont pas encore fait retentir. En 1641, un jeune parlementaire  de 
26 ans, Nicolas Fouquet, achète cette seigneurie. Quinze ans plus tard va naître là un chef‐d’œuvre unique:

un château et un jardin, les plus beaux de France. Cette réussite est l’œuvre du génie fraternel de trois hommes  
choisis par Fouquet: l’architecte Le Vau, le peintre‐décorateur Le Brun et le jardinier‐paysagiste Le Nôtre.

Le Château
de Vaux‐le‐Vicomte

Performan~ / 

------



Capacités

Lerestaurantgastronomiquedel’Orangerieaccueilledesréceptionsdeprestige,descocktails,  
dessoiréesmaisaussidesréunionsdetravail,desjournéesd’étude,desconférences.
Salleséquipéesetmodulables: capacitéjusqu’à200personnes.

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Régated’Aviron
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•RallyesdesGéniesdeVaux& défis
•Construction dechar
•Chasse au trésor enhélicoptère

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Solutions Serious GamesAviron®

•Team Building TalentsShow®

•Lego® SeriousPlay®

* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage



Entrez dans le parc le plus fou de France, et remontez le temps pour découvrir la Gaule
dans une ambiance conviviale, originale et pleine d’humour. Goûtez à l’accueil chaleureux et professionnel 

d’une équipe dédiée à vos événements, et appréciez tout l’art de vivre à la gauloise.

Le Parc Astérix

Performances 
net 



* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage

Capacités

•L’hôteldesTroisHiboux***avec150chambresdecharme, toutesavecvuesur la forêt
et8sallesderéunionà la lumièredujourentièrementéquipées

•LaCitéSuspendue,150chambresconstruitessurpilotis
•1amphithéâtrede550placesassisesdetypegradin
•1restaurantde500placesassisesaucœurduParcAstérix
•1centredecongrèsmodulablede2100m2

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•Rallye d’Astérix &défis
•Construction dechar
•Construction deradeaux

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Team Building TalentsShow®



Construit en 987 sous Hugues Capet, le château d’Ermenonville a vu passer Jeanne d’Arc en 1429 et Louis XI  en 
1474. En 1765, René Hatte laisse à son gendre le marquis de Girardin, Ermenonville, un château au milieu  d’un 
marécage. Celui‐ci, venant de lire la Nouvelle Héloïse, transforma son marécage en parc, que Jean‐Jacques  Rousseau 
qui vivait à Paris, reconnu comme étant les jardins de sa Julie. Il y terminera ses jours et son tombeau  fut alors érigé 
sur l’île aux Peupliers. Située au cœur des forêts princières, face au parc Jean‐Jacques Rousseau

et  entouré  de douves, cette  magnifique demeure  se mirant  dans les eaux de la Launette  allie avec  bonheur,
le confort et l’ambiance bucolique. L’architecture extérieure reprend les canons d’esthétisme du siècle des Lumières,  
l’antre du lieu conjugue la majesté du hall, l’élégance du restaurant dans les salons aux boiseries remarquables  et le 
calme et la vue des chambres sur les jardins. Un cadre exceptionnel propice à la réflexion et la relaxation,

(parc de 18 hectares & étang, un accès facile à 40 km de Paris et 20 km de Roissy‐Charles‐de‐Gaule).

Le château d’Ermenonville

Performances 
net 



* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage

Capacités

Séminaires,conventions, teambuilding,formations,banquets,soiréesd’entreprise,etc.
35chambresetsallesderéunionpermettant l’organisationdejournéed’étudejusqu’à80personnes.

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Régated’Aviron
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•Rallyes d’Ermenonville &défis
•Construction dechar
•Chasse au trésor enhélicoptère

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Solutions Serious GamesAviron®

•Team Building TalentsShow®

•Lego® SeriousPlay®



Le Château de Rambouillet
Le château de Rambouillet doit sa renommée à la riche et giboyeuse forêt au cœur de laquelle il fut édifié. Ancienne 

forteresse médiévale, il est peu à peu transformé en demeure de plaisance et agrémenté d’élégants décors par ses illustres 

propriétaires : la famille d’Angennes, les Toulouse‐Penthièvre, Louis XVI, Napoléon Ier ou encore nos présidents de la 

République. Le domaine de Rambouillet ouvre également à la visite deux monuments exceptionnels : la Laiterie de la reine 

Marie‐Antoinette et la Chaumière aux coquillages. Ces deux bâtisses ont été aménagées au XVIIIe siècle au cœur des 150 

hectares de jardins historiques, classés Jardins Remarquables.

Performances 
net 



* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage

Capacités

Lasallederéceptionetsa terrasseaccueillentdesréunionsdetravail,desjournéesd’étude,  des
conférences. L’Hôtel Mercure Rambouillet Relays du Château situé à l’entrée du Domaine permet 
l’organisation ndeséminaires et journées d’étude: capacitéjusqu’à120 personnes.

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Régated’Aviron
•-Rallye Le Nôtre
•Challenge Rowingindoor

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Solutions Serious GamesAviron®

•Team Building TalentsShow®

•Lego® SeriousPlay®



Entre Seine et terre, cette ancienne friche industrielle située au Pont de Sèvres, est devenue un parc de 7,5 hectares, accessible  à 
tous, dédié aux sports nautiques. Conçu comme un petit port scandinave autour de son deck en bois,

sa cale et ses pontons facilitant l’accès au fleuve, la base nautique est une invitation au dépaysement.
Ce parc écologique du Val‐de‐Seine accorde également une place centrale aux espaces verts. C’est un environnement paysager qui
est créé entre le fleuve et le site exceptionnel du Parc de St‐Cloud. Les entrées de l’île composées d’alignements d’arbres forment un
prolongement des grands tracés du domaine de Saint‐Cloud et du musée de la Céramique en s’ouvrant sur la Seine.

La conception du site a fait l’objet de toutes les attentions. Ses bâtiments répondent aux normes de Haute Qualité  
environnementale et font la part belle aux matériaux naturels : bois, murs gabions, panneaux en terre cuite, toitures végétales…

L’île de Monsieur (Sèvres)

Performances 
net 



Capacités

La Maison des clubs offre plus de 500 m2 d’espace largement vitré, ouvert sur l’extérieur et la Seine.  
Organisation de toutes manifestations professionnelles : journées d’étude jusqu’à 100 personnes, conférences,  
expositions, cocktails, lancements deproduit....

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•RallyesdudomainedeSt-Cloud& défis

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Solutions Serious GamesAviron®

•Team Building TalentsShow®

•Lego® SeriousPlay®

* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage



Chef‐d’œuvre de la Renaissance, le château de Chenonceau éblouit par la blancheur de ses façades, son style élégant  et
féminin qui révèle l’influence des grandes Dames de l’histoire sur son architecture. Thomas Bohier, secrétaire général

des finances de François Ier, fait ériger la bâtisse actuelle à partir d’un moulin fortifié élevant ainsi le château sur la rivière.  Le 
corps de logis abrite un escalier en rampe droite, inspiré des Palais Vénitiens. Plus tard, Catherine de Médicis fera édifier  une

galerie à deux étages sur le pont qui enjambe le Cher.
Les intérieurs du Château de Chenonceau arborent tout le faste de l’époque, richesse du mobilier et des décors.

Parc et Jardins parfaitement dessinés, labyrinthe circulaire, rosiers grimpants du Jardin de Diane de Poitiers, parterres fleuris  du 
Jardin de Catherine de Médicis témoignent de la tradition française de l’aménagement des jardins. Les allées d’orangers,  les

arbustes et la multitude de fleurs se reflètent dans le Cher, théâtre de joutes ou promenades nautiques.

Le château de Chenonceau

Performances 
net 



Capacités

Lerestaurantgastronomiquedel’Orangerieaccueilledesréceptionsdeprestige,descocktails,  
dessoiréesmaisaussidesréunionsdetravail,desjournéesd’étude,desconférences.
Salleséquipéesetmodulables: capacitéjusqu’à120personnespourlagrandesalleetde25personnes  
pour le petitsalon.

Teambuilding

•Régate de Bateau-dragon (Dragonboat)
•Challenge Rowingindoor
•ChallengeEscrime
•RallyesdeChenonceau& défis
•Construction dechar
•Chasse au trésor enhélicoptère

Teamlearning

•Solutions SeriousGames Dragon®

•Team Building TalentsShow®

•Solutions Serious GameAviron®

* Team Learning : activité ludique en équipe, collaborative, structurée et réfléchie menant à la synchronisation des

comportements  et à l’éveil de l’Intelligence Collective

* TeamBuilding : activité ludique en équipe de cohésion et de partage



TEAM BUILDING
G a m e s  &  I n c e n t i v e s
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Créer des espaces réservés aux actions décisives  
Synchroniser les pratiques collectives 

Institutionnaliser une culture collaborative
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Régate des Bateaux Dragon 

Challenge à l’Aviron 

Olympiades et défis multi-activités

Challenge Tir à la Corde 

Challenge Badminton 

Challenge Pétanque 

Challenge VTT 

Challenge Orientation & Défis 

Outdoor Concepts

Challenge Escrime – Sabre

Challenge Aviron indoor

Défi Crème Chantilly 

IndoorConcepts

Lego® Serious Play ®

Construction Char

Construction  Concept Car

Construction  Lego® Créateur

Construction  Lego® Architecte 

Construction  de Radeaux

Wake-up Exercices

RallyeConcepts

Les Rallyes Le Nôtre
Ses Défis sportifs et ludiques

La Forêt Comestible
Permaculture – Eco-responsabilité

Les Rallyes de Paris 

Construction Concepts

T e a m  B u i l d i n g
& G a m e s  &  I n c e n t i v e s

Performan~ 

Co&~~~ 

lego® 
Serions PIBY® 



Vous souhaitez 

. Partager l’action et acquérir l’engagement

. Déterminer les fondamentaux de l’action collective

. Développer les relations sociales au sein des équipes

. Définir les modes de communication

. Développer la coopération interne, l’intelligence collective

. Capitaliser sur les succès et points forts collectifs

Nos concepts de stimulation et de cohésion d'équipes sont des événements à part entière. Ce sont de véritables 
moments de détente dans des lieux uniques.
A travers le jeu, la culture et le sport, vous devrez faire preuve d'esprit d'équipe, de volonté et de solidarité, 
autant de valeurs que les entreprises cherchent à développer parmi leurs collaborateurs. 
Nous sommes très attachés à faire de votre événement un moment unique et dynamique sur la base d’une 
réelle expertise Team Building acquise depuis plus de 19 ans par la réalisation de plus de 1250 événements 
auprès de 970 entreprises. 

T e a m  B u i l d i n g
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« Il n’y a rien de plus exaltant que faire partie d’une équipe 
travaillant ensemble dans une parfaite synchronisation vers 
un objectif commun! »
Développez votre intelligence collective et managériale en 
vivant la découverte et l'appropriation de la diversité des 
approches de management et des styles de leadership ! 
Enrichissez les comportements des équipes et créez un 
écosystème agile, favorable au dynamisme ! Nous serons « 
Olympiques » à vos côtés et ferons des comportements, des 
compétences.

T e a m  B u i l d i n g
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Performances-net modélise les 
comportements fondamentaux, entraîne & 
synchronise les membres des équipes de 
l’entreprise à travers des séminaires de 
cohésion et de coaching d’équipes avec pour 
objectif la mise en action immédiate.

L e s  m é t h o d e s  
d ’ a n i m a t i o n  e t  d e  
c o a c h i n g  d ’ é q u i p e  
d e  P e r f o r m a n c e s - n e t

L’équipe en action vers un objectif 
Performances-net développe des parcours 
spécifiques de montée en compétences pour 
accompagner les managers de l’entreprise dans 
leurs défis quotidiens. Ces parcours sont conçus 
comme une préparation olympique & basés sur 
l’apprentissage, l’entraînement et le résultat. 

Le manager acteur du changement
commun

&
G a m e s  &  I n c e n t i v e s

Performances 
net 
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INTELLIGENÇE 
COLLECTIVE 
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AVANT votre Team Building

@ performances-net – propriété de Performances-net – reproduction interdite

Je DESIGN un parcours de l’équipe

Performances-net vous accompagne afin de 
programmer votre parcours TEAM BUILDING, 

l’exécuter et le consolider... 
Il s’agit d’émettre les hypothèses, collecter les 

observations, envisager les perspectives, les décisions 
et actions à entreprendre… 

Nous vous accompagnons afin de 
vous faire piloter votre dispositif et 
mettre en œuvre le programme et 
ses itérations, envisager le futur…  

Capitalisez sur les enseignements de ce team 
building et renforcez l’équipe 

Et si vous  projetiez votre prochaine étape? 

APRES votre Team Building

Evaluons votre contexte – Déterminons les 
objectifs à partir de la méthode

!
Déterminez les règles du jeu en choisissant les  

comportements clés que vous allez interpréter!

Je DESIGN un parcours

Etablissez une proposition de valeurs 
à partir de comportements clés!

Bénéficiez de la vision globale de votre terrain 
de jeu. Et si nous dessinions toutes les 

composantes de l’environnement de l’équipe!

PENDANT votre Team Building

I 

Performances 
net 

~~ 
IMAGINER O a COMPRENDRE 

,t ' 

PRÉPARER ) 

n ~ VALIDER ~ "~ PROTOTYPER 

"'-~ 



C h a l l e n g e  D r a g o n  B o a t

@
 perform

ances-net –
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>>> Un parcours en vidéo 
Performances 

net 

https://vimeo.com/378265340


C h a l l e n g e  D r a g o n  B o a t

Très stimulant 
ludique !

Collaboratif
Synchronisation !

INFORMATIONS CLES

De 7 à 1000+ participants 
Fun 

Extérieur

Avec les bateaux dragons, c’est le plaisir enivrant de la régate au 
son du tambour sur un bateau orné par une emblématique tête de 
dragon.
Ce sport ancestral asiatique remonte à plus de 2000 ans avec la 
légende du poète QU YUAN. Débutants ou confirmés, de 7 (baby 
boat) à 17 équipiers (Big boat) se synchronisent au son du tambour 
quel que soit le niveau athlétique des participants. 
Vivez les enjeux des courses en ligne, d’une façon ludique et 
conviviale dans un véritable moment de détente entre collègues. 
A travers le jeu, vous devrez faire preuve d'esprit d'équipe, de 
volonté, de solidarité et vivrez des sensations uniques de 
synchronisation ! A vos pagaies !
VOS OBJECTIFS
Fédérer vos équipes, développer la coopération et favoriser 
l’engagement collectif, synchroniser, stimuler, récompenser.
ACCESSIBILITE : très accessible, pour personnes sédentaires, savoir 
nager

LIEU = Jardins à la Française et à l’Anglaise, Etangs

DUREE = à partir de 2h

EQUIPEMENTS ET SERVICES INCLUS 
Bateaux dragon (tête et queue de dragon, tambour traditionnel en 
bois), pagaies, gilets de sauvetage, sonorisation. Matériel de sécurité. 
Coachs référents titulaires de brevet d’état – 1 coach par bateau.
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Durée de l’animation : de 2h à 3h
Nombre maximum de personnes : 1000+
Nombre minimum de personnes : 7
Nombre de personnes par équipage : 7 à 9 ou 11 à 17
Lieu où peut se faire l’animation : sur les canaux et étangs des 
Domaines
Durée du briefing/débriefing : 10’
Besoins techniques pour la présentation de l’animation : aucun
Besoins techniques pendant l’animation : aucun
L’animation nécessite-t-elle une tenue particulière : pantalon – tenue 
décontractée (éviter les chaussures en cuir) – coupe vent 
L’animation peut-elle être personnalisée pour le client : oui (reportage 
photo, reportage vidéo, coupes et médailles personnalisées,…)
L’animation peut-elle être faite en anglais : oui
Y-at-il une particularité sur cette animation à connaître :
Activité très collaborative et très ludique, idéal pour des groupes corporate
important, provoque bonne humeur et détente.
SUGGESTION DE DEROULEMENT 
> 2.30 pm: Accueil des participants - Briefing
Courses en ligne de 200 mètres (à partir de 2 bateaux)
2 Qualifications par équipe et une grande finale
> 5.00 pm: annonce des résultats

En cas de pluie: remplacement de l’animation par le Challenge d’aviron indoor (salle de 
réunion des hôtels) – décision la veille sous réserve de disponibilité des espaces

Fiche technique
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C h a l l e n g e  A v i r o n
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>>> Un parcours en vidéo 

https://vimeo.com/458138729


C h a l l e n g e  A v i r o n

Très stimulant 
ludique !

Collaboratif
Synchronisation !

INFORMATIONS CLES

De 4 à 100+ participants 
Fun 

Extérieur

Venez vivre la discipline reine de l’aviron par équipage en huit 
barré ! Avec les bateaux d'aviron, c'est le plaisir enivrant de la 
course qui motive chacun, à vivre les sensations d'un superbe 
sport d'équipe. Ce sport plébiscité par Pierre de Coubertin est le 
plus collaboratif. 
8 équipiers s'unissent et se coordonnent en suivant les instructions 
du barreur. Quel que soit le niveau athlétique des participants, la 
Régate d'aviron vous permettra de découvrir la magie de l'esprit 
d'équipe, les enjeux des courses en ligne, d'une façon ludique et 
conviviale ! A travers le jeu, vous devrez faire preuve d'esprit 
d'équipe, de volonté et de solidarité et vivrez des sensations 
uniques de synchronisation. 

VOS OBJECTIFS
Fédérer vos équipes, développer la coopération et favoriser 
l’engagement collectif, synchroniser, stimuler, récompenser.

ACCESSIBILITE : très accessible, pour personnes sédentaires, savoir nager

LIEU = Jardins à la Française et à l’Anglaise, Etangs

DUREE = à partir de 2h

EQUIPEMENTS ET SERVICES INCLUS 
Bateaux d’aviron barré modulables à 4 rameurs ou 8 rameurs, avirons, 
gilets de sauvetage, sonorisation. Matériel de sécurité. 
Coachs référents titulaires de brevet d’état – 1 coach par bateau.
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Durée de l’animation : de 2h à 3h
Nombre maximum de personnes : 100+
Nombre minimum de personnes : 4
Nombre de personnes par équipage : 4 ou 8
Lieu où peut se faire l’animation : Parc et jardins (canaux – étang)
Durée du briefing/débriefing : 10’
Besoins techniques pour la présentation de l’animation : aucun
Besoins techniques pendant l’animation : aucun
L’animation nécessite-t-elle une tenue particulière : pantalon – tenue 
décontractée – coupe vent 
L’animation peut-elle être personnalisée pour le client : oui (reportage 
photo, reportage vidéo, coupes et médailles personnalisées,…)
L’animation peut-elle être faite en anglais : oui
Y-at-il une particularité sur cette animation à connaître :
Activité très collaborative et très accessible, idéal pour des séances
team building et team learning, alignement des membres des
équipes sur un objectif commun et cohérent.

SUGGESTION DE DEROULEMENT 
> 2.30 pm: Accueil des participants - Briefing
Courses en ligne de 200 mètres (à partir de 2 bateaux)
2 Qualifications par équipe et une grande finale
> 5.00 pm: annonce des résultats

En cas de pluie: remplacement de l’animation par le Challenge d’aviron indoor (salle 
de réunion des hôtels) – décision la veille sous réserve de disponibilité des espaces

Fiche technique
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C h a l l e n g e  E s c r i m e

>>> Un parcours en vidéo 
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https://vimeo.com/254163222
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C h a l l e n g e  E s c r i m e

Très stimulant 
ludique !

Collaboratif
Et précis !

INFORMATIONS CLES

De 6 à 40+ participants 
Fun 

Intérieur Extérieur

Vous participez à un véritable concours d'escrime par équipe, 
encadré par des spécialistes, maîtres d’armes de la spécialité 
olympique. Vous êtes initiés à la découverte de la pratique du 
sabre. Le concept de stimulation et de cohésion d'équipes à 
l’escrime est un événement à part entière et un véritable moment 
de détente entre collègues. En garde ! Ayez le bon réflexe!
Véritable concept de motivation et de stimulation, il favorise les 
échanges et développe les relations sociales au sein du groupe.  A 
travers le jeu, vous devrez faire preuve d'esprit d'équipe, de 
volonté et de solidarité et vivrez des sensations uniques et 
stimulantes. 
Ayez le bon réflexe!
Véritable concept de motivation et de stimulation, il favorise les 
échanges et développe les relations sociales au sein du groupe. 
A travers le jeu, vous devrez faire preuve d'esprit d'équipe, de 
volonté et de solidarité et vivrez des sensations uniques et 
stimulantes. 

VOS OBJECTIFS
Fédérer vos équipes, développer la coopération et le respect 
mutuel, maîtrise de soi, stimuler, récompenser.

ACCESSIBILITE : très accessible, pour personnes sédentaires

LIEU = Jardins et intérieurs (salles de reunion 3m²/ participants)

DUREE = à partir de 2h

EQUIPEMENTS ET SERVICES INCLUS 
Veste, masque, gant, épée ou sabre, matériel de sécurité. 
Maîtres d’armes spécialistes diplômés d’Etat .
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Durée de l’animation : de 2h à 3h
Nombre maximum de personnes : 40+
Nombre minimum de personnes : 5
Nombre de personnes par groupe : 5 à 10
Lieu où peut se faire l’animation : salles de réunion ou convention & 
jardins
Durée du briefing/débriefing : 10’
Besoins techniques pour la présentation de l’animation : aucun
Besoins techniques pendant l’animation : aucun
L’animation nécessite-t-elle une tenue particulière : pantalon –
chaussures semelle caoutchouc - tenue décontractée 
L’animation peut-elle être personnalisée pour le client : oui 
(reportage photo, reportage vidéo, coupes et médailles 
personnalisées,…)
L’animation peut-elle être faite en anglais : oui
Y-at-il une particularité sur cette animation à connaître :
Activité très créative et collaborative. Très ludique également :
provoque bonne humeur et détente.

Fiche technique
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R a l l y e  L e  N ô t r e

Très stimulant 
ludique !

Collaboratif
Organisation !

INFORMATIONS CLES

De 7 à 1000+ participants 
Fun 

Extérieur

Vivez un merveilleux moment de détente en découvrant les 
spectaculaires perspectives dessinées par André Le Nôtre ! Organisez 
et déterminez  votre meilleur parcours ! A la fin du 17e siècle, André 
Le Nôtre dessina les jardins des Château de Chantilly, de Versailles, de 
Fontainebleau, de Vaux-le-Vicomte,…  Les Domaines abritaient de 
nombreuses activités de plein air telles que le jeu de l'oie, le Jeux de 
bague, de l'entonnoir, du cadran, de mail !
Découverte des modes de vie au temps des seigneurs, exploration du 
domaine par l’intermédiaire d’énigmes à résoudre en parcourant les 
galeries du château et ses jardins ! Rendez-vous sur des ateliers 
ludiques et sportifs (Optionnel : Défi Crème Chantilly, Bateaux 
Dragon, Tir à la Corde,…). Rendez-vous avec des maîtres du jeu pour 
résoudre des énigmes ! 

VOS OBJECTIFS
Fédérer vos équipes, développer la coopération et favoriser 
l’engagement collectif, stimuler, récompenser.

LIEU = Jardins à la française et à l’Anglaise

DUREE = à partir de 1.30 h

EQUIPEMENTS ET SERVICES INCLUS 
Equipé de cartes historiques et d'un « livret », Géo-caching
Photos  localisation .GPX  (GPS Garmin Oregon avec photos GPX 
écran tactile) .
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>>> Un parcours en vidéo 

Performances 

https://vimeo.com/275040326
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Durée de l’animation : à partir de 1.30 h
Nombre maximum de personnes : 1000+
Nombre minimum de personnes : 7
Nombre de personnes par groupe : 8 à 10
Lieu où peut se faire l’animation : dans les jardins et le château 
Durée du briefing/débriefing : 10’
Besoins techniques pour la présentation de l’animation : aucun
Besoins techniques pendant l’animation : aucun
L’animation nécessite-t-elle une tenue particulière : non
L’animation peut-elle être personnalisée pour le client : oui 
(reportage photo, reportage vidéo, coupes et médailles 
personnalisées,…)
L’animation peut-elle être faite en anglais : oui
Y-at-il une particularité sur cette animation à connaître :
Activité très collaborative. Très ludique également : provoque
bonne humeur et détente.

Fiche technique
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L’animation dure environ de EX: de 14h30 à 17h00 - hors briefing
Par équipage de 10 personnes 
Les équipes partent à la conquête du Domaine, ils explorent  son 
histoire, ses monuments et légendes à l’aide d’un road book. Elles 
sont en outre équipées de carte d’Etat Major ou cartes historiques.
Les road-book sont réalisés sous forme de QCM et questions 
ouvertes et de photos de détails. L’observation de l’environnement 
permettra de répondre ainsi que la lecture des documents.
Les road-book sont rédigés dans toutes les langues, l’animation se 
fait en anglais, français et espagnol.

POINTS FORTS
Activité très constructive et ludique au point de vue collaboratif  
entre membre des équipes.  Concept innovant dans le cadre 
duquel l’approche culturelle est réalisée d’une manière 
dynamique et « sportive ». 
Vous découvrirez un monde inédit et une atmosphère sans  
pareil : vous changerez d’époque !
Nos clients sont remarquablement impressionnés de découvrir le 
Domaine de Chantilly. Notre passion et nos recherches vous 
feront vivre une approche inédite, et différente des standards !
Cette activité peu être pratiquée à toute saison et à toute heure 
notamment après le coucher du soleil en hiver !

Déroulement
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E N I G M E S  &  L E G E N D E S

Histoire légendaire
Croyances, mythes
en relation avec
l’origine de la ville et ses 

monuments, superstitions, folklore 
de la rue , faits merveilleux, 
personnages et lieux de légende

Lieux sacrés, miracles,
tragédies
Fontaines, sources 

miraculeuses, apparitions, miracles, 
affaires criminelles, cataclysmes, 
gibets, piloris, faits divers

Souterrains, trésors
Carrières, refuges, 
trésors

Retrouvez les maîtres du jeu !
Sur chaque point se trouve un maître du jeu.  
Posez-lui la question correspondant au 
numéro,  une énigme & une légende :

1
2

3

4

Bonjour
Je vous donne rendez-vous

sur différents points de votre parcours !
Vous pouvez me localiser facilement 

car je suis habillé de rouge !
Lorsque vous m’interpellerez, je vous raconterai 

une légende, une anecdote ou encore, vous aurez 
à  résoudre une énigme bien sûr en rapport 

avec le thème de votre rallye.
Alors, trouvez-moi ! Et suivez mes 

conseils et indications !!

Musées imaginaires
Collections, objets 

curieux,  Inventeurs

• 
0 
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E N I G M E S  &  L E G E N D E S

Il s’agit d’évoluer dans un périmètre et 
découvrir:
Des monuments : par la technique du géo-caching qui vous
fait retrouver à partir de photos et d’indices un détail particulier
de monuments. Cette démarche attirera votre attention sur des
points spécifiques d’architecture et surtout vous fera exécuter
une recherche particulière! 

 Des lieux témoins d’histoires insolites et divertissantes :
 Lieu fabuleux qui regorge de surprises ! Nous vous ferons
découvrir un monde d’anecdotes surprenantes et de faits divers 
incroyables !

 C’est aussi des lieux inattendus et cachés : Nous vous
mènerons à la découverte de sites et lieux dont vous ne
connaissiez pas l’existence et pourtant remarquables -
Attendez-vous à des surprises !

 De l’histoire et encore de l’histoire, mais pas celle que vous
croyez ! Nous vous ferons découvrir certaines caractéristiques
du Domaine au travers de l’histoire des Princes et de leur mode 
de vie ainsi que les évolutions de leur habitat ! Notre objectif :
vous surprendre  ! 
Vous imaginiez connaître le Domaine sur le bout des doigts
Votre attention sera attirée sur d’autres détails. Attention, cela
est parfois déconcertant!

 Jouer - observer - réfléchir ! Pour cela nous mettons à votre
disposition des moyens ludiques et technologiques !

Rendre votre image et votre 
message visible ! Une 
personnalisation de votre 
book! 

Par la conception d’un parcours sur 
mesure et intégrant vos modalités 
de communication interne! Vous 
souhaitez intégrer des questions 
particulières dans le book et dans 
le parcours sur des lieux 
spécifiques ? Pas de problème ! 
Vous souhaitez mettre en place un 
équipement particulier pour les 
équipes ? 
Nous le réalisons selon vos désirs 
(signalétique - casquettes - coupe-
vent, …  - broderies, ….) . 
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R a l l y e  L e  N ô t r e

Vous souhaitez dynamiser votre équipe et vous divertir ! Relevez les 
défis ludiques et sportifs ! 

Optez pour les ateliers et Défis à la carte dans les jardins (sur devis). 
Des Maîtres du jeu vous attendent à des horaires précis et vous 
accorderons un intervalle de temps pour la réalisation de votre défis 
(de 15’ à 30‘) :
- Les Enigmes du XVIIIème
- Le Défi des bateaux dragon
- Le Défi de la Cocotte
- Le Défi Tir à la corde
- le Défi  Crème Chantilly
- Le Défi Tir à la Carabine Laser (sur le pas de Tir du Duc Daumale)

ACCESSIBILITE : très accessible, pour personnes sédentaires, 
savoir nager pour les activités nautiques
VOS OBJECTIFS
Fédérer vos équipes, développer la coopération et favoriser 
l’engagement collectif, stimuler, récompenser.
LIEU = Parc & Jardins

DUREE = ½ h par atelier

@ performances-net – propriété de Performances-net – reproduction interdite

LES DEFIS OPTIONNELS

Performances 
net 



L e s  R a l l y e s  d e  P a r i s

INFORMATIONS CLES

De 4 à 1000+ 
participants 

Intérieur - Extérieur

VOS OBJECTIFS
Découvrir un mode sportif spécifique et partager un moment 
d’initiation très convivial au fil de l’eau !
ACCESSIBILITE : très accessible, pour personnes sédentaires, savoir nager
LIEU = Jardins à la Française et à l’Anglaise, Etang, Fleuve, Rivière
DUREE = à partir de 2h
EQUIPEMENTS ET SERVICES INCLUS : Une sacoche comprenant un livret 
par équipe , un plan du périmètre géographique, un GPS et son mode 
d’emploi, une grille de réponse. 
Le livret contient le mode d’emploi du rallye, les énigmes à résoudre, le 
Géo-caching, les questions concernant les faits divers et l’histoire des 
monuments 
OPTIONS: Accès au Musées situés sur le parcours - Accès au Batobus -
Guides professionnels 
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By 

Une marque de Performances-net

Depuis 2001 
Découverte inédite du cœur historique de Paris – de l’histoire de son  
Fleuve  et de ses Canaux - Découverte d’un quartier de Paris, de ses 
monuments - véritable voyage dans le temps et observation 
des événements et mode vie des parisiens au fil des époques.
Une collaboration dynamique entre  membres des équipes dans un 
contexte de challenge culturel participatif.
Parcours spécifiques dans une zone géographique déterminée  incluant 
un briefing sur le lieu de départ du rallye, une remise du matériel 
nécessaire à la réalisation des parcours, une réception des équipes et 
des livrets en fin de parcours sur un lieu et à un horaire défini. Des 
Rendez-vous avec les Maîtres du Jeu. Les réponses et l’annonce des 
résultats sont dépouillées et réalisées par nos soins.

/ 
Performances 
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By 

Une marque de Performances-net

Les Services

1

2

3

4

Ajoutez à votre scénario une visite de musée
(coupe-file, guide conférencier (option), …. 
Vous désirez naviguer ? Nous mettons à 
votre disposition un batobus, un bateau     

croisière….

Personnalisation de votre livret,
développement de thématiques 
spécifiques, ….

Organisation de votre réception,
croisière ou journée d’étude,…

Organisation de votre remise de prix,
un goûter dans un Café ou Salon de thé 
parisien,…. Votre dîner dans des 
restaurants préalablement 
sélectionnés,….

Sélectionnez votre Rallye, nous
optimisons votre parcours…, 

Unique & 
exceptionnel !

Collaboratif & 
détendant !

Performances 
net 
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By 

Une marque de Performances-net

Depuis 2001 
>>> Un parcours en vidéo 

Rallye Paris Fluvial

Rallye des Passages

Rallye des Vikings

Rallye du Quartier Latin

Rallye du Marais

Rallye du Jardin des Plantes 

Rallye du Champ de Mars

Rallye des Rois

Rallye de Saint-Cloud

Performances 
net 

i 
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https://vimeo.com/275040326


L’animation dure environ de EX: de 14h30 à 17h00 - hors briefing
Par équipage de 10 personnes 
Les équipes partent à la conquête d’un quartier, ils explorent  son 
histoire, ses monuments et légendes à l’aide d’un road book. Elles 
sont en outre équipées de carte d’Etat Major ou cartes historiques.
Les road-book sont réalisés sous forme de QCM et questions ouvertes 
et de photos de détails. Les Maîtres du jeu sont présents aux points 
de rdvs fixés et vous soumettent des énigmes. L’observation de 
l’environnement permettra de répondre ainsi que la lecture des 
documents.
Les road-book sont rédigés dans toutes les langues, l’animation se fait 
en anglais, français et espagnol.

POINTS FORTS
Activité très constructive et ludique au point de vue collaboratif  
entre membre des équipes.  Concept innovant dans le cadre duquel 
l’approche culturelle est réalisée d’une manière dynamique et 
« sportive ». 
Vous découvrirez un monde inédit et une atmosphère sans  pareil : 
vous changerez d’époque !
Notre passion et nos recherches vous feront vivre une approche 
inédite, et différente des standards !
Cette activité peu être pratiquée à toute saison et à toute heure 
notamment après le coucher du soleil en hiver !

Déroulement
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M o d a l i t é s





@
 p

er
fo

rm
an

ce
s-

ne
t –

pr
op

rié
té

 d
e 

Pe
rf

or
m

an
ce

s-
ne

t –
re

pr
od

uc
tio

n 
in

te
rd

ite

E N I G M E S  &  L E G E N D E S

Histoire légendaire
Croyances, mythes
en relation avec
l’origine de la ville et ses 

monuments, superstitions, folklore 
de la rue , faits merveilleux, 
personnages et lieux de légende

Lieux sacrés, miracles,
tragédies
Fontaines, sources 

miraculeuses, apparitions, miracles, 
affaires criminelles, cataclysmes, 
gibets, piloris, faits divers

Souterrains, trésors
Carrières, refuges, 
trésors

Retrouvez les maîtres du jeu !
Sur chaque point se trouve un maître du jeu.         
Posez-lui la question correspondant au 
numéro,  une énigme & une légende :

1
2

3

4

Musées imaginaires
Collections, objets 

curieux,  Inventeurs

Bonjour
Je vous donne rendez-vous

sur différents points de votre parcours !
Vous pouvez me localiser facilement 

car je suis habillé de rouge !
Lorsque vous m’interpellerez, je vous raconterai 

une légende, une anecdote ou encore, vous aurez 
à  résoudre une énigme bien sûr en rapport 

avec le thème de votre rallye.
Alors, trouvez-moi ! Et suivez mes 

conseils et indications !!

• 
0 

) 
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E N I G M E S  &  L E G E N D E S

Il s’agit d’évoluer dans un périmètre et 
découvrir:
Des monuments : par la technique du géo-caching qui vous 
fait retrouver à partir de photos et d’indices un détail particulier 
de monuments. Cette démarche attirera votre attention sur des 
points spécifiques d’architecture et surtout vous fera exécuter 
une recherche particulière! 

 Des lieux témoins d’histoires insolites et divertissantes : 
 Lieu fabuleux qui regorge de surprises ! Nous vous ferons 
découvrir un monde d’anecdotes surprenantes et de faits divers 
incroyables !

 C’est aussi des lieux inattendus et cachés : Nous vous 
mènerons à la découverte de sites et lieux dont vous ne 
connaissiez pas l’existence et pourtant remarquables -
Attendez-vous à des surprises !

 De l’histoire et encore de l’histoire, mais pas celle que vous 
croyez ! Nous vous ferons découvrir certaines caractéristiques 
du Domaine au travers de l’histoire des Parisiens et de leur 
mode de vie ainsi que les évolutions de leur habitat ! Notre 
objectif : vous surprendre  ! 
Vous imaginiez connaître le Domaine sur le bout des doigts 
Votre attention sera attirée sur d’autres détails. Attention, cela 
est parfois déconcertant!  

 Jouer - observer - réfléchir ! Pour cela nous mettons à votre 
disposition des moyens ludiques et technologiques ! 

Rendre votre image et votre 
message visible ! Une 
personnalisation de votre 
book! 

Par la conception d’un parcours sur 
mesure et intégrant vos modalités 
de communication interne! Vous 
souhaitez intégrer des questions 
particulières dans le book et dans 
le parcours sur des lieux 
spécifiques ? Pas de problème ! 
Vous souhaitez mettre en place un 
équipement particulier pour les 
équipes ? 
Nous le réalisons selon vos désirs 
(signalétique - casquettes - coupe-
vent, …  - broderies, ….) . 

--





Durée de l’animation : à partir de 1.30 h
Nombre maximum de personnes : 1000+
Nombre minimum de personnes : 7
Nombre de personnes par groupe : 8 à 10
Lieu où peut se faire l’animation : dans les quartiers de Paris, ses 
Musées et ses Jardins 
Durée du briefing/débriefing : 10’
Besoins techniques pour la présentation de l’animation : aucun
Besoins techniques pendant l’animation : aucun
L’animation nécessite-t-elle une tenue particulière : non
L’animation peut-elle être personnalisée pour le client : oui 
(reportage photo, reportage vidéo, coupes et médailles 
personnalisées,…)
L’animation peut-elle être faite en anglais : oui
Y-at-il une particularité sur cette animation à connaître : 
Activité très collaborative. Très ludique également : provoque 
bonne humeur et détente. 

Fiche technique
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L e s  R a l l y e s  d e  P a r i s
Depuis 2001 
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T e a m  B u i l d i n g  
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Langage et vision 
partagée !

Renforce le lien 
entre les membres 

de l’équipe !
Ludique !

Collaboratif !

INFORMATIONS CLES
De 7 à 80+ 

participants 
Fun 

Extérieur

Définissez votre stratégie d ’équipe, construisez son paysage 
managérial et opérationnel,  rejouez les événements du passé 
qui ont marqués l’équipe !  Puis, jouez des événements du 
futur qui pourraient certainement subvenir !    
Bâtie sur la théorie constructiviste, la méthode Lego® Serious 
Play® s’attache à la représentation des idées en trois 
dimensions et permet de modéliser votre environnement,  de 
jouer les hypothèses futures dans le présent et de découvrir 
les émergences.
Elle contribue directement à renforcer l’action coopérative et 
elle développe les relations sociales des participants tout en 
valorisant leur imagination. Elle constitue un levier efficace 
pour stimuler confiance, engagement et perspicacité.

LIEU = Intérieur

DUREE = à partir de 2h

EQUIPEMENTS ET SERVICES INCLUS 
Composants LEGO® et instructeurs ou Facilitateurs certifiés 
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T e a m  B u i l d i n g  
L e g o ®  S e r i o u s  P l a y ®  
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T e a m  B u i l d i n g  
L e g o ®  S e r i o u s  P l a y ®  

• Améliorer le
fonctionnement  des équipes

• Partager la vision
& acquérir l’engagement

• Innover en équipe

• Gagner du temps
& fonctionner en mode agile

• Analyser l’impact d’une
situation  ou d’un projet

• Imaginer des scenarii
& prendre des décisions

• Modéliser un environnement
& visualiser les changements

• Construire des équipes
transverses

VOS OBJECTIFS
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Performances 
nel 

Lego® ~* 
Serious Pl8V@ C@rtlfied ~llltator 

' 



Lego®SeriousPlay®, passezà la3D!
LaméthodeLego®SeriousPlay®associe lareprésentationdesidéesetconceptsparlaconstructiondemétaphores  en 3
dimensions.
À l’aide d’ensembles de briques Lego® spécialement conçues pour l’animation de séances de créativité,  ces
formations, grâceà unensembled’exercicespratiquesstructurés,optimisent l’implicationdechacun  autour 
d’objectifsprécis.

Applications
•Clarificationduprojet,visualisationdesenjeux

stratégiques &accélération des processus
detransformation.

•Cohésiond’uneéquipe : compréhensiondesvaleurs
et rôlesde chacun,mobilisationautourdesmissions
de l’équipe.

•Construire l’identité commune entre plusieurs
entités: fusion, réorganisation.

•Construire l’identité ou l’organisation commerciale
de sa structure,etc.

Bénéfices
•Les briques Lego®constituent un langage commun

à tous les participants, quelle que soit leur origine
professionnelle ouculturelle.

•Laméthodepermetdegénérerdesidéesinnovantes
et facilite l’apparitiond’émergences.

•Elle clarifie lessituationscomplexesetpermet
la prise dedécision.

•Elle favorise l’expressiondetouslesparticipants
àégalité.

•Elleaccélèrelesprocessuset lesprises
deconscience.
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Durée de l’animation : à partir de 2h
Nombre maximum de personnes : 80
Nombre minimum de personnes : 7
Nombre de personnes par groupe : 8 à 10

Lieu où peut se faire l’animation : en salle de réunion ou intérieur

Durée du briefing/débriefing : 15’
Besoins techniques pour la présentation de l’animation : aucun
Besoins techniques pendant l’animation : Tables rondes de 10 
personnes nappées en blanc

L’animation nécessite-t-elle une tenue particulière : non
L’animation peut-elle être personnalisée pour le client : oui 
(reportage photo, reportage vidéo, …)
L’animation peut-elle être faite en anglais : oui

Fiche technique
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T e a m  B u i l d i n g  
L e g o ®  S e r i o u s  P l a y ®  
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Je Design ma Garden Party
By

>>> www.garden-party-grand-paris.com

Performan~ 

https://www.garden-party-grand-paris.com/


Performances-net, à travers sa marque Les Jardins de Le
Nôtre, combine des solutions réceptives dans les jardins de
plus de 20 domaines prestigieux et historiques d’Ile de France,
associées depuis 19 ans de production d’événements
incentives et d’animation team building, soit plus de 1250
événements, à ce jour. Lorsque vous sélectionnez une solution

plus que l'accès à des jardins d’exception, vous vivez une
expérience à couper le souffle - vous vous associez à une
équipe dédiée qui mobilise toutes ses énergies pour vous faire
vivre ainsi qu’à vos invités, un expérience unique et
mémorable, au service de vos désirs.

Je Design ma Garden Party
By Performan~ 

0 je design my Garden Party ". 

By Performances-net • 



DES GARDEN PARTY
Dans les Jardins du château au bord de son canal et son étang ! 

LESJARDJNS 
DE LE NOTRE 

H je design my Garden Party ,. â 
By Performances-net • 



Solutions de réceptions adaptées 
aux plus beaux jardins à la 
française, associées aux écrins 
végétaux et aux perspectives,… 
des soirées animées et une 
ambiance musicale appropriée…

Cuisine au feu de bois, qualité 
et générosité des paniers, 
gentillesse et mise en œuvre 
chaleureuse de nos artistes 
traiteurs,

Solutions d'animations ludiques 
dynamiques, collaboratives qui 
suscitent sensations & émotions, 
partage & émulation… 
Régates Team Building Aviron ou 
Dragon Boat.

TEAM BUILDING & REGATESBBQ & PIQUE-NIQUESCOCKTAILS & DEJEUNERS
DANS LES JARDINS

Profitez d’un large panel de solutions réceptives 
pour vos événements Corporate ou privés au 
cœur des jardins remarquables des Châteaux du 
Grand Paris !

Déjeuner champêtre

Dîner 

Goûter

Garden Party

Cocktail dînatoire

Célébration

Je Design ma Garden Party
By

l6i LES JARDINS 
. DE LE NÔTRE 

"je design my Garden Party ··• . 
By Performances-net • 
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DES GARDEN PARTY
Dans les Jardins du château au bord de son canal et son étang ! 

LES JAR~INS 
DE LE NOTRE 

11 je design my Garden Party " 

By Performances-net 



Je choisis mon Jardin .... (Demandez votre Design >>>)
Je choisis mon jardin et mon lieu d’implantation : jardins à la française, à l’anglaise, prairies fleuries, au bord de l’eau, avec 
des bosquets, des perspectives particulières, …
Je choisis le thème que je souhaite décliner, ma structure, mon mobilier, …
Garden Party au Domaine de Chantilly en vidéo >>>
Garden Party à l’Abbaye de Chaalis en vidéo >>>
Garden Party des Châteaux et Domaines d’Ile de France en vidéo >>>
Garden Party au Château du Vivier en vidéo >>>

Structures Tentes Stretch - prestige et élégance naturelle : esthétiques, élégantes, permettent des formes libres spécifiques à chaque 
installation (assemblage modulaire pour créer des espaces de toutes tailles, protection du vent, du soleil et de la pluie avec une 
installation express sur tout type de terrain…, conformes aux normes CTS, résistent à +100 km/h de vent et 4 cm de neige, toile 
ignifugée classée M2)
Équipements techniques : éclairages Crystal Airstar, Leds int/ext, tapis de pique-nique chic et surdimensionné type Picnic lounge, 
chauffage air pulsé, toilettes sèches, alimentation électrique, ...
Équipements mobiliers : mange-debout, VIP lounge, pouf géant d'extérieur, tables, chaises, …
Décoration : décorations et arts de la table, nappages, bougies, brasero, décoration florale et végétale, …

Je choisis le traiteur
Choix du traiteur, du menu (test qualité & quantité), questions sur leur expérience, leur manière de cuisiner, leur équipe mais également 
sur chaque détail,…

Je choisis les Animations 
Choix de dispositifs d’animations ludiques, conviviales et team building…. 
Challenge Dragon Boat, Challenge Aviron, Rallye Le Nôtre et ses Olympiades, 
Jeux et Challenges Constructions, ….. téléchargez le catalogue des animations >>>

PERFORMANCES-NET, coordonne, produit, pilote et facilite, …

Je Design ma Garden Party
By Performan~ 

mailto:tleger@performances-net.com
https://vimeo.com/427397106
https://vimeo.com/525605559
https://vimeo.com/429544527
https://vimeo.com/432880711


En option : Intervention d’Athlètes & Champions dans 
le processus d’intelligence collective et de Team 
Building

Susciter ou accélérer le changement grâce à des conférences 
animées par les sportifs de haut niveau du Team Performances-net. 
Ces interventions portent sur des sujets tels que « Être prêt, Gérer 
le risque, Rebondir sur un échec, Gérer les priorités, Rester 
concentré, Faire perdurer la performance.. »
Elles sont intégrées à des séminaires, animent un diner ou servent 
de support à des messages stratégiques en session plénière…

D e s  a t h l è t e s
O l y mp i qu e s  &  C h a m p io ns
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Pour atteindre les objectifs d’intelligence collective, Performances –net développe 
des programmes sur mesure incluant :

>> des formations expérientielles basées sur la mise en action
>> des accompagnements individuels
>> des accompagnements d’équipes
>> des conférences thématiques animées par des sportifs de haut niveau
>> des sessions de Team Building ou cohésion d’équipes

Performances net 



D e s  a t h l è t e s
Ol y mpi ques  &  Cha mpi ons

@
 p

er
fo

rm
an

ce
s-

ne
t –

pr
op

rié
té

 d
e 

Pe
rf

or
m

an
ce

s-
ne

t –
re

pr
od

uc
tio

n 
in

te
rd

ite

L’Aviron olympique                      

Thierry Leger 
Fondateur de PERFORMANCES-NET

Management du changement
Concevoir - Mettre en place - Animer 
Développement de l’intelligence collective
Trainings spécifiques et programmes de 
coaching d’équipes - Team-Building 
Athlète de Haut-Niveau à l’Aviron
5 fois Médaillé aux Championnats de France
(3 titres de champion de France) 

Julien
Médaille de bronze JO aviron de Pékin
Médaille d’argent et de bronze Championnats du Monde 
(2007 -2009 -2010 -2011)
Médaillé d’or Championnats d’Europe (2008 - 2010)
Champion de France (5 fois)
Atlantique Crossing 2013 en double avec Patrick Favres
(Record de france)

Performances 
net 

Performanc~ 



D e s  a t h l è t e s
Ol y mpi ques  &  Cha mpi ons
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L’Escrime olympique                      

François
Maître d’armes de la Comédie française depuis 
1986 et Conservatoire National Supérieur d’Art 
Dramatique, à Paris, depuis 1987 
Chorégraphie du duel final des Liaisons 
dangereuses de John Malkovich
Chorégraphe de l’opéra Cyrano de Bergerac, 
mis en scène par Petrika Ionesco (Châtelet, San 
Francisco, Théâtre Royal de Madrid)
Comédien 
Maîtrise d'Armes - INSEP 
Brevet d'Etat 2ème degré
Ex-International de Sabre Universitaire 

Bruno 
Maître d’armes à l’escrime
Champion d’Europe par équipe en 1983
12ème mondial au fleuret individuel en 1986 
Champion d’Australie Fleuret individuel
2 fois Champion de France Fleuret par équipe 
Champion d’Europe Individuel Vétéran 2008
2ème et 3ème aux Championnats du Monde 
Vétéran

Performances 
net 



I l s  s o n t  v e n u s  d a n s  l e s  
j a r d i n s ,  o n t  r é g a t é ,  o n t  
p r o f i t é  d e  l a  r é c e p t i o n ,  …

D e s  r é f é r e n c e s  



D e s  r é f é r e n c e s  



Spécialisée dans l’organisation de Team Building 
et de Réceptions, Les Jardins de Le Nôtre ® vous 
offre le privilège de réaliser vos événements dans 

des lieux historiques, prestigieux, nature et 
culturels : Châteaux privés, Monuments classés, 
Jardins dessinés par Le Nôtre, Musées à Paris et 
en Ile de France. Créons ensemble la possibilité 
d’un événement inédit et spectaculaire dans un 

environnement d’exception !

17, rue de Solferino
92100 Boulogne-Billancourt

Tél : 01 41 41 05 54
@ : tleger@performances-net.com

www.performances-net.com 

4, rue du Général Galliéni
78220 Viroflay

Tél : 06 22 48 90 47
@ : tleger@performances-net.com
www.garden-party-grand-paris.com

www.performances-net.com 



By Performances-net 

4, rue du Général Galliéni
78220 Viroflay

Tél : 06 22 48 90 47
@ : tleger@performances-net.com
www.garden-party-grand-paris.com

www.performances-net.com 




